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Proceso participativo mediante el cual la comunidad,
junto con el SENA, reconoce a una persona como portadora
de saberes, practicas y tradiciones transmitidas de

generacion en generacion.
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ETAPA 1. Alistamiento del proceso & W B | s
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Construccién participativa e———

Escuchar,
comprender y
reconocer para

construir juntos

\ Territorio, comunidad
| einstancia comunitaria
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\ Necesidad del
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Etapa 2: Desarrollo de la Ruta Metodolégica sena
de Reconocimiento de Saberes N

o Ancestrales ¢ Tradicionales ¢ Culturales °
Fase 1 Descubriendo Nuestros Saberes

1.1 Acogida P Y - - 1.3 Validacion Yl | 1.4 Documentacién
y bienvenida B\ [t T estaciones del saber Ra8 y Cierre

* Lariqueza del territorio

» Raices que se miran Documentos de salvaguardia

Q * Los caminos del saber selibes o ‘Sibedoras/es entre e
>~ A * Elarte de las manos vivas & 3

e Circulo de palabra

: ; Catal de sab
* Acuerdos de convivencia pféctiizs e saberes y

y confidencialidad * La palabra de la comunidad

;

Bitacora de sabedores y
sabedoras reconocidas en

comunidad /

; » Elrelato vivo
* Mivoz es memoria viva

* Maestros y maestras

" Vi\fe 2.1 Trayectorias de vida | 2.2 Saberes y _ e 2.4 Reconocimiento
C Y+ J/ como Sabedor o Sabedora N7 /] 2.3.Practicas y Institucional

S

¢Qué sabe? “ T4 N * Certificacion

¢Cuales son los
¢Cémo lo hace? . W1 [il/AV institucional - SENA 2

Testimonios?

S

}i‘ Elaboracién del equipo de Reconocimiento de Saberes, SENA (2026). ®

® Documento de Reconocimiento
SEANVA del Sabedor y Sabedora

Ancestral « Tradicional » Cultural



Acogida y Bienvenida

Iniciamos:

Circulo de Palabra donde cada
participante comparte su nhombre, su
comunidad y su relacion con el

saber.




Acuerdos
de convivencia

d La no se interrumpe
 Este es un espacio de respeto

O Lo que se comparte aqui es de todos y
todas

Acuerdos de sequ

confidencialidad 7/\V

Tomado del formato institucional GC-F-030

Nos autorizas a:

Uso de tu imagen: fotos, videos y
testimonios

éCon que fin?
Solo con fines de levantamiento de informacion
dentro de este proyecto

\I/ |
7/(\'
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Mi voz es memoria viva 7/\V
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¢Qué guarda este saber que solo tu conoces ?: una
textura, una forma, un momento



1.2 Cartografia: seNA
estaciones del saber N
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Un recorrido por los saberes que habitan nuestro territorio, D ok {\
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sus significados, practicas y memorias. %
3 |
Q 000\ Nl [ ()
Los caminos La riqueza El arte de T . Maestros
del saber del territorio las manos vivas y Maestra
Localizacion en el territorio, Recursos del saber, Utensilios, herramientas, Significado cultural y ritual, Arbol genealdgico del saber,

circulacion y espacios de uso, origen territorial, usos y momentos y partes de la memorias e historias espacios de transmision,

lugares sagrados o simboélicos. significados, formas de acceso. practica, transformaciones comunitarias, presencia del ensefanza actual en

del saber en el tiempo. saber en la vida colectiva. la comunidad.
po———————— P sasmeme—— e S e e ——

Cada estacion es una puerta para reconocer, valorar y fortalecer
los saberes que nos conectan como comunidad.

@ Elaboracion del equipo de Reconocimiento de Saberes, SENA (2026).
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Estacion 1: Los caminos del saber 9

Conversemos

éDonde se practica este saber en el territorio?
éComo circula este saber en el territorio y a qué lugares llega?
¢éEn qué espacios se comparte, intercambia o se usa este saber?

éQué lugares sagrados, simbadlicos o festivos estan relacionados con este saber y
qué significan para la comunidad?

J/ Actividad

Dibuje en el territorio donde se practica el saber, por donde circula, en qué
espacios se comparte o se usa, y los lugares sagrados o simbdlicos relacionados

con esta practica en la comunidad.



Estacion 2: La riqueza del territorio

Conversemos

¢Qué recursos naturales del territorio son fundamentales para este saber y cual
es su origen?

éPara qué se utilizan y qué significado tienen estos recursos y elementos en este
saber?

¢ Como se accede a estos recursos en la comunidad (obtencion, intercambio u
otras formas)?

Actividad

Dibuja los recursos del territorio de donde proviene este saber: el agua, la
madera, las especies, las plantas u otros elementos, su origen y cdmo se accede
a ellos.



éQué utensilios, herramientas o elementos son necesarios pararealizarest

éQué momentos o partes tiene la practica de este saber? ¢Qué usos o resultados se

obtienen de este saber?

éQué cambios ha tenido |la manera de hacer este saber con el tiempo?

\I,/Dibuje las herramientas y utensilios que se utilizan para realizar el saber, sus
====_" momentos o partes, y resultados que se obtienen de él.



SENA
Estacion 4: El relato vivo 7/\§
Conversemos:
éQueé significado cultural, ritual, festivo o comunitario tiene este saber en su
comunidad?

éQueé recuerdos, historias o experiencias de la comunidad estan asociados a este saber?
éEn qué momentos o situaciones de la vida comunitaria esta presente este saber y por
qué es importante?

4

= Actividad:

Dibuje un momento significativo en el que el saber esté presente en la comunidad
y el valor que tiene.



éDe quién aprendio este saber ?
¢En qué espacios o momentos comparte el sabedor o sabedora este saber?

éComo se esta ensenando este saber hoy a otras personas en la comunidad?

= Dibuje el arbol genealégico del saber, mostrando de quiénes se aprendio y a quiénes

iy

“I—\ “+ se esta ensefiando, y represente los espacios o momentos en los que este saber se

transmite y se comparte en la comunidad



éQuiénes son las personas que la comunidad

1 o 3 Va I id a Cié n Co m u n ita ria reconoce como portadoras de este saber y qué
instancias tienen autoridad para afirmarlo?

Mediante la actividad Nombres del Saber, las personas participantes escriben
su nombre en un mural colectivo. Al lado de cada registro, sefialan el lugar o
territorio donde ejercen o han ejercido su practica, visibilizando el vinculo entre

el saber vy el territorio.

Se dispone un pliego o una pared con el nombre de saber a reconocer. Cada participante “oruons E%"""
. . . . H h‘sa : .
elige a una persona del grupo y le escribe un reconocimiento en una nota adhesiva de color, Q"wym mé‘i'f:r:‘
\ ogondiﬂ“‘w,'@‘ al@

donde expresa por qué le reconoce como sabedor o sabedora

En este momento, la maestra Emilia Eneyda Murrain reconoce a peinadores y peinadoras con un

discurso propio y se firma la bitacora ..




FASE 2. RECONOCIMIENTO DE SABEDORAS Y SABEDORES

— DIALOGO DE SABERES

P
2

Identificacion de la Conversatorio de Representacion de la
memoria del saber » saberes y practicas ‘ trayectoria biografica del saber
% Construimos juntos la historia del saber
@ @ @ para reconocer su origen, desarrollo
e impacto en la comunidad.
El maestro o0 maestra acompariante invita al Foco de Técnicas para compartir Profundizacién
sabedor o sabedora a compartir testimonios dialogo el saber y la practica biografica
de su trayectoria de vida en el saber,
representados en recursos fisicos o digitales. Acuerda cémo el sabedor o
M sabedora compartira su saber.

P : ; fl ‘ ; — PUSHS e Aprendizaje
— B BOoFal -

" " Fotografias Videos  Feriasy = Muestras  Otros % &

Z% % muestras  del saber  recursos

ldentificamoslos ~ Relato  Demostracin  Canto () Sentido del
Sabedor o Relator Maestro o maestra

= temas centrales oral % & saber
sabedora SENA acompaiiante Apertura del dialogo sobre los cuales

; se desarrollara el Q B
Participan el sabedor o sabedora, el relator “ ) intercambio de é @

LN e Continuidad
@ Cuéntame tu historia sobre beres. AMA  Transmision generacional
SENA y la maestro o maestra acompaiante. i bt ¢ h e Mapa Muestra Otro 8&8 y legado &
os testimonios que hoy SR WS
Se explica el propésito del reconocimiento nos trae
y la forma en que se desarrollaran los dialogos. ,, )

La memoria del saber se construye,
se comparte y se proyecta en el tiempo.




— FASE 2.

RECONOCIMIENTO DE SABEDORAS Y SABEDORES
< RESULTADO FINAL /=

SENA

N

RECONOCIMIENTO

EN EL SABER

@

Otorgado a:

Por su valioso aporte, experiencia y sabiduria
que fortalece la memoria, la cultura
y el desarrollo de nuestra comunidad.

SENA Comunidad

e Resultado final

Un reconocimiento a la trayectoria,
al conocimiento y al aporte invaluable
de sabedoras y sabedores
a la comunidad y al pais.
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Etapa 3: Resultados esperados F L Q@ %{e

DIALOGO CONFIANZA RESPETO

Resultados: El Archivo Vivo de Salvaguardia ——

N\
Reconocimiento Institucional . v <o g{a e .

/ S \ J ; ™
La constancia SENA con V-1 | . S [ &3S )
valor cultural y patrimonial. e \ = -

Documentos de Salvaguardia
Cartografia de saberes, arboles
genealodgicos, recetarios, relatos,
memorias y otros productos de
salvaguardia construidos por

la comunidad.

Bitacora de sabedores y
sabedoras reconocidos en
comunidad

Registra el acto colectivo mediante
el cual la comunidad reconoce a
las personas portadoras del saber.

=

Documenta los saberes que
la comunidad porta en
el territorio.

Resultado 1 /Gb \ Resultado 2

Informe de memoria del reconocimiento del saber. (\8_8/ Registro de lecciones aprendidas.

Sistematiza lo ocurrido en campo desde el alistamiento Recoge cémo cada comunidad reinterpretd o enriquecié
hasta el acto institucional. Es el registro del proceso y el la metodologia, las tensiones que surgieron en campo y
soporte desde el cual la regional da seguimiento a los los ajustes que el equipo introdujo sobre la marcha.

Fortalece la guia en cada nueva aplicacion y sostiene

compromisos adquiridos con las comunidades.
la memoria institucional.
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Lineas de atencion al ciudadano, empresarios y PQRS:
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Linea nacional: +(57) 601 546 15 00




